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• Logro separar tareas difíciles 
en partes más simples, pidiendo 
ayuda si lo necesito.

• Organizo y planifico mi trabajo 
en relación a mi equipo.

• Cuando termino mis tareas 
espero o ayudo a mis 
compañeros con la suya con 
sugerencias del docente.

• Si termino mis tareas realizo 
otras actividades sin molestar  
a los otros equipos.

• Reconozco mi contribución al 
equipo.

• Puedo, con la ayuda de un 
adulto, idear estrategias para 
mejorar el trabajo en equipo.

AUTONOMÍA

• Me relaciono con mis 
compañeros con respeto,  
sin tratarlos de mala manera.

• Reconozco cuando mis 
compañeros no trabajan  
al mismo ritmo.

• Soy solidario con respecto  
a mis materiales de trabajo.

• Genero acuerdos, con la ayuda 
de un adulto, para el buen 
funcionamiento de mi equipo.

• Motivo a mis compañeros  
en sus tareas.

• Cuando se presenta un conflicto 
en mi equipo, colaboro con  
su resolución.

• Soy tolerante con las ideas con 
las que no estoy de acuerdo.

• Reconozco las críticas y 
sugerencias para el buen 
funcionamiento de mi equipo.

RELACIONAMIENTO

COMPROMISO

• Cumplo con los plazos,  
las consignas, los trabajos do-
miciliarios y responsabilidades 
asignadas dentro de mi equipo.

CONCEPCIÓN   
DEL EQUIPO

• Utilizo el “nosotros” para 
referirme al trabajo realizado.

• Le doy más importancia  
a los objetivos del equipo  
que a los propios.

• Me aseguro que los miembros 
de mi equipo escuchan 
cuando algún integrante está 
compartiendo una idea, con 
ayuda de un adulto.

• Me comunico con mis 
compañeros reconociendo su 
forma de ser, sus sentimientos 
y necesidades.

• Considero que las propuestas 
de mis compañeros son igual  
de válidas que las mías.

• Aporto comentarios oportunos 
que ayudan a mis compañeros  
a mejorar.

COMUNICACIÓN

INICIATIVA Y 
PARTICIPACIÓN

• Contribuyo con mis ideas 
acerca de un tema y las 
justifico.

• Aporto información y 
conocimientos pertinentes  
al trabajo.

• Aporto soluciones a problemas 
que proponen los docentes.

• Explico mi aporte individual 
para el trabajo de mi equipo.

• Reconozco pasos de 
organización en mi equipo.

• Puedo fundamentar las 
ventajas de haber trabajado  
de forma colaborativa.

• Aplico las estrategias  
de colaboración que sirven  
en un área para las otras.

METACOGNICIÓN


